
MATERIAŁY PROGRAMOWE PRZED XIV ZJAZDEM PTI 

 

Kolejne kroki pracy na Uchwałą Programowa XIV Zjazdu PTI i nad zmianą Statutu PTI 

ustalenia z dnia 07.03.2023 

Szanowne Koleżanki i Koledzy Prezesi Oddziałów PTI, 

Dziękujemy wszystkim uczestnikom Spotkania Programowego, które odbyło się w poniedziałek 6.03.2023, 

za rzeczową dyskusję i za zgłoszone propozycje do Projektu Uchwały Programowej XIV Zjazdu PTI. W 

oparciu o nie przygotowaliśmy nową wersję tego projektu. 

Proponujemy, aby była ona podstawą do dyskusji programowych na Walnych Zgromadzeniach Członków 

Oddziałów PTI. Liczymy na to, że w wyniku tych dyskusji pojawią się nowe propozycje uzupełnień i zmian 

projektu. Uchwała Programowa Zjazdu wytycza kierunki działań Towarzystwa i dlatego propozycje 

szczegółowych inicjatyw będziemy zbierali w dokumencie „Propozycje inicjatyw PTI na lata 2023-2026”. 

Prosimy o Wasze opinie o propozycjach zmian w Statucie PTI przedłożonych przez Zespół Programowy. 

Prosimy, abyście na Waszych Walnych Zgromadzeniach Członków przedyskutowali propozycje zapisów w 

dokumentach przedłożonych przez Zespół Programowy oraz przesłali swoje opinie w przedmiotowych 

sprawach. Będziemy wdzięczni za przesłanie opinii w ciągu 7 dni od Walnego Zgromadzenia Członków 

Oddziału.  

Dalsze prace nad materiałami na Zjazd Delegatów PTI będziemy realizowali na Spotkaniu Programowym w 

dniu 18 maja 2023, na którym powstanie końcowa wersja dokumentów zjazdowych. 

Propozycję Uchwały Programowej Zjazdu warto też potraktować jako swego rodzaju ramę dla Uchwały 

Programowej Waszego Oddziału PTI. Sugerujemy, aby poszczególni członkowie Zarządu Waszego Oddziału 

kierowali realizacją wybranych przez siebie grup celów. 

 



Projekt Uchwały Programowej XIV Zjazdu PTI 

(Po spotkaniu Zespołu Programowego z Prezesami Oddziałów i Sekcji w dniu 7 marca 2023) 

Przyjęte na Nadzwyczajnym Zjeździe PTI w dniu 11 września 2021 Uchwały „W sprawie nauki” i „Manifest 

programowy” pozostają aktualne i dlatego XIV Zjazd PTI zobowiązuje członków i władze Towarzystwa do 

kontynuowania ich realizacji poprzez podjęcie przedstawionych poniżej grup celów szczegółowych. 

 

I. Edukacja informatyczna 
a. Propagowanie wiedzy dotyczącej roli i znaczenia wdrożenia procedur walidacji i 

certyfikacji kompetencji cyfrowych. 

b. Kontynuowanie certyfikacji ICDL i wprowadzanie nowych certyfikatów w odpowiedzi na 

potrzeby rynku pracy. 

c. Wspieranie członków PTI w organizowaniu konkursów informatycznych dla uczniów szkól 

podstawowych i ponadpodstawowych.  

d. Podejmowanie działań z zakresu edukacji cyfrowej adresowanych do seniorów. 

e. Upowszechnianie wiedzy na temat trendów i rozwiązań informatycznych wśród 

prawników. 

f. Wzbogacanie zainicjowanego w poprzedniej kadencji cyklu konferencji „Przełomowe 

technologie teleinformatyczne” oraz webinariów „Prezesi zapraszają”, przy aktywnym 

udziale Oddziałów i Sekcji.  

Rozwijanie czasopisma „Domena” oraz szersze włączanie przedstawicieli Oddziałów i 

Sekcji w jego redagowanie. 

 

II. Kadry dla informatyki 
a. Podejmowanie działań mających na celu rozwój i utrzymanie kadr informatycznych w 

uczelniach i szkołach oraz przeciwdziałanie ich ubożeniu.  

b. Lepsze korzystanie z potencjału Rady Naukowej PTI w pracach dla rozwoju kadr dla 

informatyki. 

c. Zabieganie o likwidowanie dysproporcji zarobków między informatykami pracującymi na 

uczelniach, w administracji i w innych sektorach gospodarki. 

d. Upowszechnianie Konkursów Prac Magisterskich i Prac Inżynierskich, w szczególności 

poprzez organizację obchodów 40-lecia Konkursu Prac Magisterskich w roku 2023.  

e. Podejmowanie działań wspierających przechodzenie do sektora ICT zainteresowanych 

pracowników innych zawodów. 

 

III. Rozwój zawodowy członków Towarzystwa 
a. Podejmowanie działań służących integracji i wymianie doświadczeń między 

informatykami pracującymi w nauce, edukacji, przedsiębiorstwach oraz w administracji 

publicznej i organizacjach pozarządowych  

b. Wspieranie konferencji naukowych i podobnych inicjatyw organizowanych przez 

jednostki organizacyjne PTI.  



c. Upowszechnianie działań Oddziałów i Sekcji adresowanych do wszystkich członków i 

sympatyków Towarzystwa.  

d. Wspieranie rozwoju wymiany doświadczeń między Oddziałami i Sekcjami w zakresie 

współpracy ze Studenckimi Kołami Naukowymi, pracy z członkami PTI – studentami, 

uczniami szkół ponadpodstawowych oraz z sympatykami PTI. 

 

IV. Legislacja w obszarze informatyki 
a. Nawiązywanie współpracy ze środowiskami opiniotwórczymi, normalizacyjnymi i 

tworzącymi akty prawne istotne dla rozwoju informatyki. 

b. Uczestniczenie w pracach komisji sejmowych, samorządowych i zespołach roboczych, 

tworzących i opiniujących akty prawne dotyczące społeczeństwa informacyjnego. 

c. Zabieganie o udział przedstawicieli PTI w pracach organów Unii Europejskiej 

opracowujących akty prawne i regulacje dotyczące informatyki. 

 

V. Społeczna odpowiedzialność informatyków 
a. Podejmowanie przez członków PTI działań z zakresu stosowania zasad etyki w 

informatyce. 

 

VI. Wiedza ekspercka 
a. Budowanie marki i pozycji eksperckiej PTI poprzez rozwijanie współpracy z Komitetem 

Informatyki PAN i innymi instytucjami. 

b. Upowszechnianie w Oddziałach i Sekcjach informacji o działalności Izby Rzeczoznawców 

PTI i systematyczne powiększanie jej składu. 

c. Zwiększanie rozpoznawalności Izby Rzeczoznawców na rynku usług profesjonalnych 

poprzez działania promocyjne Towarzystwa. 

d. Upowszechnianie w Oddziałach i Sekcjach informacji o działalności Centrum Certyfikacji 

Kompetencji i Potwierdzania Kwalifikacji PTI.  

 

VII. Rozwijanie warunków do prowadzenia działalności statutowej 

a. Podejmowanie nowych inicjatyw zapewniających finansowanie działalności 

statutowej. 

b. Zapewnianie środków organizacyjnych. 

c. Dbanie o powiększanie kompetencji kadry etatowej PTI. 

d. Rozwijanie odpłatnej certyfikacji kompetencji cyfrowych.  

e. Rozwijanie zakresu działalności Izby Rzeczoznawców. 
 



  

Propozycje zmian w Statucie PTI  
(v 7.03.2023) 

Uzasadnienie 

Wtedy, kiedy powstawało i umacniało się PTI, najskuteczniejszą formą wymiany opinii i współpracy były 

bezpośrednie kontakty i to spowodowało, że strukturę organizacyjna oparto na jednostkach związanych z 

pewnym terytorium – na oddziałach.  W trzeciej dekadzie XXI w. mamy do dyspozycji wiele 

skuteczniejszych, bardziej czasooszczędnych metod komunikacji, dobrze przetestowanych w czasie 

pandemii również w ramach PTI: odbyty zdalnie XIII Zjazd w czerwcu 2020, kilka konferencji z okazji ŚDSI, 

konwersatoria, webinaria, cała gama zebrań różnych ciała statutowych Towarzystwa, a także działalność 

niektórych sekcji tematycznych, skupiających członków i sympatyków PTI. W tej nowej sytuacji warto 

zastanowić się nad umożliwieniem, poprzez niezbędne zmiany Statutu PTI, powstawania nowych struktur 

organizacyjnych, również takich, które będą miały takie same prawa i obowiązki jak Oddziały.  

Obecny Statut PTI w § 3 pkt 2 zezwala Zarządowi Głównemu PTI na tworzenie innych niż terenowe 

jednostek organizacyjnych, w szczególności takich z prawami i obowiązkami oddziałów PTI, ale członkowie 

tych jednostek muszą już być członkami PTI, gdyż Statut nie daje ZG PTI takiego prawa, jakie mają oddziały 

PTI (§ 9 pkt 5) – przyjmowania członków do PTI. Stąd też wynika potrzeba wprowadzenia zmiany dającej 

takie prawo, co tym jest też uzasadnione tym, że ZG PTI posiada prawo przyjmowania sympatyków PTI 

(określone Uchwałą ZG PTI na mocy delegacji w Statucie). 

Biorąc pod uwagę powyższe, Zespół Programowy proponuje XIV Zjazdowi PTI rozważenie wprowadzenia 3 

grup zmian w Statucie PTI: 

1. Umożliwienie powołania Oddziału, którego terenem działania będzie cały Kraj 

2. Nadanie Zarządowi Głównemu PTI prawa do przyjmowania nowych członków do PTI, 

3. Umożliwienie Sekcjom PTI uzyskiwanie praw Oddziałów PTI. 

Warto też przeglądnąć obecny Statut i ulepszyć niektóre jego zapisy. 

 

1. Umożliwienie powołania Oddziału, którego terenem działania będzie cały Kraj  

Dla umożliwienia powołania Oddziału, którego terenem działania będzie cały Kraj, należy w obecnym w § 

29 dodać nowy punkt 3 o treści: „Może zostać powołany jeden Oddział PTI z siedzibą w Warszawie, którego 

terenem działania będzie obszar całego Kraju.” 

 

2. Nadanie Zarządowi Głównemu PTI prawa do przyjmowania nowych członków do PTI 

Nadanie Zarządowi Głównemu PTI prawa do przyjmowania nowych członków do PTI wymaga dokonania 

następującej zmiany w § 9 pkt 5: po słowach "Oddziału PTI" należy dodać "lub Zarząd Główny". 

3. Umożliwienie Sekcjom PTI uzyskiwanie praw Oddziałów PTI 



Dla umożliwienia Sekcjom PTI uzyskiwanie praw Oddziałów PTI niezbędne jest wprowadzenie do Statutu 

nowego rozdziału, przedstawionego poniżej. 

ROZDZIAŁ VIII. Sekcje z prawami Oddziału 

§ 39 Uzyskanie przez Sekcję praw Oddziału PTI 

1. Sekcja PTI może uzyskać prawa Oddziału PTI pod następującymi warunkami: 

a. działa przynajmniej 1 rok, 

b. roczne sprawozdanie z jej działalności zostało przyjęte przez Zarząd Główny PTI, 

c. przynajmniej 20 członków Sekcji będących członkami PTI złożyło pisemną deklarację, że 

swoje bierne i czynne prawa wyborcze w PTI oraz opłacanie składek członkowskich będą 

realizowali w ramach tej Sekcji 

d. grupa wymieniona w c) wystąpiła z wnioskiem pisemnym do Zarządu Głównego PTI  o 

nadanie Sekcji praw Oddziału PTI; do wniosku powinien być dołączony plan pracy Sekcji 

na pierwszą kadencję władz Sekcji. 

 

§ 40 Nadanie Sekcji praw Oddziału PTI 

 

1. Nadanie Sekcji praw Oddziału PTI oraz powołanie jej władz pierwszej kadencji odbywa się 

zgodnie z procedura opisaną w § 30 pkt 2, 3, 4. 

 

§ 41 Realizacja praw i obowiązków Oddziału PTI przez Sekcję z prawami Oddziału 

1. Realizacja praw i obowiązków Oddziału PTI przez Sekcję z prawami Oddziału odbywa się zgodnie 

ze wszystkimi zasadami określonymi dla Oddziału PTI w § 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 i 38, przy 

czym bierne i czynne prawa wyborcze posiadają członkowie Sekcji będący członkami PTI, którzy 

zadeklarowali, że swoje bierne i czynne prawa wyborcze w PTI oraz opłacanie składek 

członkowskich realizują w ramach tej Sekcji.   

2. Oprócz władz wymienionych w p. 1, wszyscy członkowie Sekcji mogą powołać dodatkowe organy 

jak np. Radę Programowa, z tym, że większość członków każdego z tych dodatkowych organów 

powinni stanowić członkowie PTI.  

3. Członkowie Sekcji z prawami Oddziału PTI mogą uczestniczyć w pracach innych Sekcji PTI, z tym, 

że swoje bierne i czynne prawa wyborcze w PTI realizują w zadeklarowanej Sekcji. 

 

Poza przyjęciem powyższego Rozdziału do aktualnego Statutu PTI trzeba wprowadzić tylko 3 zmiany: 

• w § 3 trzeba dodać: pkt „5. Sekcje tematyczne mogą uzyskiwać prawa oddziału zgodnie z 

zasadami określonymi w Rozdziale VIII”, 

• w  § 9 pkt 5 po "Oddziału PTI" trzeba dodać "lub Sekcji z prawami Oddziału". 

• Zmienić numerację rozdziałów i paragrafów: rozdziały – o 1; o 4. 

 

4. Ulepszenie zapisów Statutu  



Przykładem zapisu, który wymaga zmiany jest § 9 pkt, który stawia takie same warunki ponownego 

przyjęcia do PTI osób skreślonych (np. za niepłacenie składek) i osób wykluczonych (np. decyzja Sądu 

Koleżeńskiego). Konieczne jest przeanalizowanie Statutu i dokonanie potrzebnych ulepszeń. 

 


